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Herlev – Sammen  
om det gode liv

Marco Damgaard
Borgmester i Herlev Kommune

Michele Møller Amundsen
Formand for Kultur- og Fritidsudvalget

Velkommen til Herlevs nye Kulturpolitik.

I Herlev er kultur mere end det, der sker i koncertsale eller kunstgallerier. Kultur er 
en del af vores hverdag – den præger vores samtaler, fylder vores fritid og former 
det sted, vi bor. Med hovedstaden tæt på kunne man tro, at vores lokale kulturliv 
blev overskygget af storbyens mange tilbud. Tværtimod har Herlev sit eget unikke 
kulturliv, der styrker vores lokale fællesskab, skaber fælles minder og lokal identitet.

Et stærkt kulturliv skaber og styrker fællesskaber på tværs af alder, interesser og 
baggrund. Det åbner for nye perspektiver, giver os indsigt i os selv og hinanden og 
et udsyn på verden omkring os. Kultur handler ikke blot om underholdning – det er 
også fundamentet, vi bygger vores fællesskab på.

Når vi prioriterer kulturen i Herlev Kommune, investerer vi i fremtiden. Et levende og 

tilgængeligt kulturliv gør byen til et attraktivt sted at bo og engagere sig. Derfor 
har vi et særligt ansvar for at beskytte og udvikle kulturen, så den fortsat er et  
relevant omdrejningspunkt for vores fælles oplevelser.

Herlev Kommunes Kulturpolitik er vores fælles løfte om at værne om og udvikle 
Herlevs kulturliv – både nu og i fremtiden.
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Kultur er en  
del af vores  

hverdag
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I Herlev skal alle borgere have adgang til et 
levende og mangfoldigt kulturliv. Kunst og kultur 
styrker fællesskaber, skaber lokal identitet og 
giver mulighed for, at vi kan opleve og udtrykke os 
på tværs af generationer og baggrunde. Derfor 
skal kulturen være tilgængelig, synlig og inviteren-
de for alle.

Herlev Kommune skal tilbyde en bred vifte af kul-
turtilbud, der afspejler byens mangfoldighed, så 
alle kan deltage. De kommunale kulturinstitutioner 
som bibliotekerne, musik- og billedskolen samt 
Gammelgaard har et særligt ansvar for at udvikle 
og tilbyde kulturtilbud, der favner bredt. Samtidig 
spiller foreninger, frivillige og civilsamfundet en vig-
tig rolle i at styrke og udvikle fællesskaber gennem 
kulturelle aktiviteter. Sammen skaber vi de bedste 
rammer for et kulturliv, der rækker ud til alle.

Kultur skal være tilgængeligt for alle. Kulturinstitu- 
tionerne skal tilbyde lige adgang for brugere med 
særlige behov og aktiviteterne skal være rettet 
mod forskellige målgrupper. Derudover vil vi  
arbejde med en bred formidling og synliggørelse 
af kulturtilbuddene. 

Vi understøtter temaet ved at: 
•	 Forbedre kommunikation og information om  
	 kulturtilbud. 

•	 Udvikle kulturtilbud til nye målgrupper.

•	 Styrke muligheden for borgerinddragelse i  
	 udviklingen af kulturtilbud.

•	 Arbejde med at børn og unge får bedre  
	 adgang til kunst og kultur.

Tema 1

Herlev er en by med 
kultur for alle

→	Alle i Herlev skal opleve, at kulturen er relevant – den skal være  
	 nærværende, engagerende og tilgængelig, så flere kan tage  
	 del i fællesskabet og oplevelserne.

Borgerinddragelse er vigtigt 
for udviklingen af kulturtilbud. 
Ambassadører for forskellige 
målgrupper skal være med til at 
organisere kulturtiltag, så bor-
gernes interesser er i fokus 
(citat fra borgermøde)

Kultur skal være tilgængeligt 
for alle – uanset hvor du bor, 
og hvordan du lever 
(citat fra borgermøde)
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Kultur skal være  
tilgængeligt  

for alle

Kultur skal være tilgængeligt for 
alle.
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→	Kulturens fællesskaber er fundamentet for et levende kulturliv i Herlev.  
	 Når vi styrker rammerne for fællesskaberne, skaber vi en by, hvor 		
	 flere kan deltage aktivt og opleve glæden ved at være en del af  
	 noget større.

→	Det skal være nemt, attraktivt og meningsfuldt at være en  
	 del af kulturens fællesskaber. 

Kulturens fællesskaber binder os sammen. Gen-
nem kunst, musik, teater, litteratur og kreative 
aktiviteter mødes vi på tværs af alder, baggrund 
og interesser. Kulturelle fællesskaber har mange 
former – fra etablerede foreninger og frivillige 
initiativer til uformelle møder i byens rum. De 
kommunale kulturinstitutioner spiller en vigtig rolle 
i at understøtte og facilitere fællesskaber, men 
civilsamfundet, foreninger og ildsjæle skal også 
have gode betingelser for at bidrage.

For at skabe et levende og inkluderende kulturliv 
skal det være let at deltage. Kulturens fælles-
skaber skal være åbne, synlige og inviterende, så 
nye deltagere føler sig velkomne. God kommuni-
kation og formidling af kulturtilbud er afgørende, 
da manglende viden om aktiviteterne ofte er en 
barriere for deltagelse. En målrettet indsats for at 
nå flere borgere – herunder unge, nytilflyttere og 

minoritetsgrupper – kan gøre kulturens fællesska-
ber til en endnu stærkere del af hverdagen.
Kulturens fællesskaber har ikke kun værdi for dem, 
der allerede deltager, men også for mennesker, 
der står uden for. Ensomhed og social isolation 
kan modvirkes gennem fællesskaber, hvor kunst 
og kultur kan give nye sociale relationer og anled-
ninger til at mødes.

Vi understøtter temaet ved at: 
•	 Støtte nye initiativer, der gør det lettere for  
	 flere borgere at engagere sig i kulturlivet og 	
	 fællesskabet.

•	 Understøtte at kulturelle fællesskaber er inklu- 
	 derende og inviterende for alle borgere. 

•	 Udvikle nye samarbejder på tværs af institutioner, 	
	 foreninger og frivillige aktører.

•	 Styrke og udvikle kulturens fællesskaber sam- 
	 men med foreninger og frivillige.

Tema 2

Kulturens fælles- 
skaber er vigtige

Kulturen samler borgerne på 
tværs, skaber sociale relationer 
og har stor værdi for borgerne 
(citat fra borgermøde)

Uden de frivillige kan aktivite-
terne og fællesskaberne ikke 
fungere 
(citat fra borgermøde)
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Kulturens  
fællesskaber 

skal være  
åbne
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Kultur skaber naturlige samlingspunkter dér, hvor 
den udfolder sig. Mødestederne er afgørende for 
et aktivt og tilgængeligt kulturliv i Herlev. Kulturens 
steder danner rammen om fællesskab, kreativ 
udfoldelse og læring, hvor borgere kan mødes, 
engagere sig og skabe relationer.

Herlevs kulturelle mødesteder spænder bredt – 
fra biblioteker, medborgerhus og Gammelgaard 
til parker, byrum og foreningslokaler. Fælles for 
dem er, at de understøtter byens sociale liv og 
meningsfulde møder. For at bevare mødestederne 
som attraktive og relevante, skal de løbende ved-
ligeholdes og udvikles, så de afspejler borgernes 
behov og inviterer til aktiv deltagelse.

Byens rum kan også være platform for kulturelle 
aktiviteter, hvor midlertidige kunstinstallationer, 

udstillinger og koncerter osv. kan bringe kulturen 
tættere på borgerne. Det er samtidig vigtigt at 
skabe nye mødesteder i områder, hvor der mang-
ler naturlige samlingspunkter, så kulturen kommer 
hele byen til gode. 

Vi understøtter temaet ved at: 	
•	 Udvikle og vedligeholde eksisterende kultur- 
	 institutioner, så de fortsat er tidssvarende,  
	 tilgængelige og attraktive.

•	 Udvikle fleksible og multifunktionelle mødesteder,  
	 der kan bruges af forskellige målgrupper. 

•	 Bruge byrummet som en aktiv del af kulturlivet 
	 gennem kulturtiltag.

•	 Styrke synligheden af eksisterende mødesteder  
	 gennem kommunikation og markedsføring. 

Tema 3

Kulturens møde- 
steder i Herlev

→	Et stærkt netværk af kulturelle mødesteder er afgørende for et  
	 levende 	kulturliv i Herlev. Når vi investerer i kulturens rum, investerer 	
	 vi samtidig i byens fællesskaber, trivsel og fremtid.

Kulturens mødesteder bidrager 
til en oplevelse af fællesskab 
og sammenhold, og giver mu-
lighed for at møde nye menne-
sker og få nye sociale relationer 
(citat fra borgermøde)

Det handler ikke bare om nye 
steder, men også om at bruge 
de steder vi har, på nye måder 
(citat fra borgermøde)

Kultur er dér, hvor vi mødes – 
om interesser, udfordringer og 
oplevelser 
(citat fra borgermøde)
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Kreativ udfoldelse  
og læring

Klassisk koncert i Herlev Medborgerhus.
Foto: Klassisk Musikforening - Herlev.
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Kultur rækker ud over sig selv og skaber positive 
forandringer i samfundet. Kunst, kultur og kreative 
fællesskaber kan bidrage til at løse centrale sam-
fundsudfordringer som trivsel, ensomhed, mental 
sundhed, læselyst, klimaengagement eller beskæf-
tigelse. I Herlev ser vi kulturen som en ressource, der 
kan styrke livskvaliteten for den enkelte og skabe 
sammenhængskraft i lokalsamfundet.

Når kultur integreres i velfærdsindsatser, åbner 
det nye muligheder for læring, udvikling og fæl-
lesskab. Kulturelle aktiviteter kan forbedre trivslen 
blandt børn og unge, skabe bedre forhold for 
udsatte borgere og bidrage til en mere bæredyg-
tig byudvikling. 
Samarbejde mellem kulturinstitutioner, erhvervsliv, 
skoler, socialområdet og sundhedssektoren kan 
gøre kulturtilbud mere relevante og målrettede.

For at realisere kulturens potentiale skal vi tænke  
nyt og samarbejde på tværs af sektorer og 

fagområder. Når kultur kobles med sundhed, kan 
det styrke mental trivsel, forebygge ensomhed og 
skabe meningsfulde fællesskaber. Når kultur ind-
drages i læring, kan det understøtte børn og unges 
udvikling, kreativitet og nysgerrighed. Og når kultur 
tænkes ind i byudvikling, kan det skabe attraktive 
og levende byrum, hvor mennesker mødes.

Vi understøtter temaet ved at: 	
•	 Fremme samarbejde mellem kulturinstitutioner, 	
	 skoler og dagtilbud for at styrke læring og  
	 dannelse.

•	 Integrere kultur i byudviklingsprojekter for at  
	 skabe 	nye mødesteder.

•	 Støtte initiativer, der kombinerer kultur, sundhed 	
	 og sociale indsatser for at fremme livskvalitet.

•	 Arbejde for, at nytilflyttere og borgere, der står 	
	 uden for fællesskaber, får bedre adgang til  
	 kulturens tilbud.

Tema 4

Kulturens muligheder

→	Kultur er en stærk medspiller i udviklingen af et bæredygtigt,  
	 sundt og inkluderende samfund. Når vi udnytter kulturens potentiale, 	
	 skaber vi en by, hvor mennesker trives, mødes og udvikler sig – og 	
	 hvor kultur er en naturlig del af løsningen på fremtidens	udfordringer.

→	Ved at tænke nyt og samarbejde på tværs af sektorer og fagom
	 råder, kan vi gøre kultur til en integreret del af kommunens 			 
	 velfærdsindsats. Kulturen bliver en ressource, der understøtter trivsel 	
	 og fællesskab for alle borgere i Herlev.
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Kunst og kultur kan tale til fø-
lelserne og gøre svære emner 
relevante 
(citat fra borgermøde)

Samarbejde på tværs – med  
nabokommuner, erhvervslivet og 
lokale ildsjæle – er vejen frem 
(citat fra borgermøde)
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Kulturpolitikken er skabt i dialog med Herlevs borgere, som har bidraget til 
politikkens fire temaer. Gennem dialogen er der udpeget en række cen-
trale værdier, som skal præge vores indsats og danne grundlag for at 
omsætte kulturpolitikken til konkrete handlinger.

Værdier vi handler  
ud fra

1. Inklusion og tilgængelighed
Kultur skal være for alle i Herlev. Vi skaber rammer, hvor alle borgere føler sig velkomne og 
har mulighed for at deltage i og bidrage til kulturlivet. Fysisk, økonomisk og digital tilgæn-
gelighed er en central del af vores arbejde.

2. Borgerinddragelse og medskabelse
Kultur skabes bedst sammen. Vi inddrager aktivt borgerne i at udvikle kulturtilbud og 
mødesteder, så de afspejler deres interesser og behov. Gennem dialog, partnerskaber og 
borgerdrevne initiativer styrker vi ejerskab og engagement i kulturlivet.

3. Fællesskab og sammenhængskraft
Kultur bygger bro mellem mennesker og styrker vores lokale identitet. Vi arbejder for at 
skabe fællesskaber på tværs af interesser, generationer og baggrunde. Kulturen skal un-
derstøtte en stærk lokal samhørighed og et levende foreningsliv.

4. Udvikling og innovation
Vi tænker nyt og eksperimenterer for at udvikle kulturlivet i Herlev. Kulturinstitutioner og 
aktører skal være dynamiske og følge med samfundets forandringer, så vi kan tilbyde tids-
svarende og inspirerende oplevelser. 

5. Lokal forankring og identitet
Herlevs kulturliv skal afspejle byens historie, befolkning og udvikling. Vi understøtter initia-
tiver, der styrker den lokale kulturarv og skaber nye fortællinger om byen. Vi tror på, at en 
stærk lokal kulturidentitet gør Herlev til et endnu mere attraktivt sted at bo og leve.

14  –  Herlev Kommune  –  Kulturpolitik



15  –  Herlev Kommune  –  Kulturpolitik



Herlev Kommunes
Kulturpolitik

herlev.dk


